УТВЕРЖДАЮ :
Администрация Перелюбского муниципального образования  Перелюбского муниципального района Саратовской области 
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УСТАВ

Специализированного муниципального унитарного предприятия по оказанию ритуальных услуг  
с. Перелюб

2010 год           
                                           1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Специализированное муниципальное унитарное предприятие по оказанию ритуальных услуг  (в дальнейшем именуемое предприятие) создано на основании постановле​ния администрации Перелюбского муниципального образования Перелюбского муниципального района Саратовской области  от 30.07.2010г. № 43.

Учредителем предприятия является администрация Перелюбского  муниципального образования Перелюбского муниципального района Саратовской области, действующая на основании ОГРН 1066445001974 .Юридический адрес: Саратовская область , Перелюбский район ,с.Перелюб, ул. Ленина , 75.
1.2.
Полное и фирменное наименование предприятия: Специализированное муниципальное унитарное предприятие по оказанию ритуальных услуг.
Официальное сокращенное и фирменное  наименование: МУСП “Гран.” .

1.3.
Предприятие          является    юридическим лицом ,имеет самостоятельный баланс ,вправе иметь расчетный счет и иные счета в учреждениях банков, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки со своими фирменным наименованием .

1.4.
Предприятие приобретает права и обязанности юридического лица с момента государст​венной регистрации в установленном порядке.

1.5.
Предприятие           имеет           обособленное           имущество               в  

 Оперативном управлении, от своего
имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.6.
Предприятие является распорядителем бюджетных средств, выделенных для фи​нансирования предприятия.

1.7. Юридический адрес: 413750 Саратовская область, Перелюбский район, с. Перелюб,  ул. Школьная ,13.
1.8. Почтовый адрес: 413750 Саратовская область, Перелюбский район, с. Перелюб, ул. Школьная  ,13.
1.9. Предприятие  подчиняется Администрации Перелюбского муниципального образования Перелюбского муниципального района Саратовской области и в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и ины​ми нормативными актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим уставом.
2.   Основные задачи.
2.1. Реализация государственной политики в отрасли услуг на территории МО Перелюбского района.
2.2. Подготовка нормативно-правовых актов МО Перелюбского муниципального района Саратовской области, способствующих формированию политики в области организационно-управленческих и финансовых механизмов развития  услуг населения.
Основные виды деятельности:

  – Организация похорон и предоставление связанных с ним услуг

  -  Предоставление прочих персональных услуг

  -  Управление эксплуатацией жилого фонда 

  -  Управление эксплуатацией нежилого фонда 

  -  Хранение и складирование 

  -  Организация перевозок грузов

  -  Аренда прочего автомобильного транспорта и оборудования
  -  Прочая розничная торговля в неспециализированных  магазинах 

  -  Специализированная розничная торговля непродовольственными товарами не включенная в другие группировки

  - Прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах 

  - Распиловка и строгание древесины, пропилка древесины  

  - Прочая оптовая торговля

  - Монтаж прочего инженерного оборудования 

  - Производство столярных и плотнических работ

  - Полиграфическая деятельность, не включенная в другие группировки

  - Розничная торговля сувенирами, изделиями народных художественных промыслов, предметов культурно религиозного назначения похоронными принадлежностями.
3.   Имущество Предприятия
3.1.
Право хозяйственного ведения имуществом возникает, а предприятия с момента передачи имущества.

3.2.
Состав, количество и стоимость муниципального имущества определяется в Договоре о заключении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения.

3.3. Имущество предприятия формируется за счет:
-Имущество переданного предприятию  по решению Учредителя.

-Прибыли полученной в результате хозяйственной деятельности.

-Заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных организаций.

-Целевого бюджетного финансирования.

-Добровольных безвозмездных взносов организаций, предприятий, учреждений  и граждан.

-Иных источников, не противоречащие законодательству  Российской Федерации.

3.4. Уставной
 фонд Предприятия составляет  200000 (Двести тысяч рублей ) рублей.
3.5.
Уставной фонд Предприятия может быть увеличен Учредителем в порядке и в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 14 ноября 2002 № 161 – ФЗ “О государственных и муниципальных унитарных предприятиях” .

3.6.  Уставной фонд Предприятия может быть уменьшен Учредителем в порядке и в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 14 ноября 2002 № 161 – ФЗ “О государственных и муниципальных унитарных предприятиях”.
3.7. Предприятие за счет оставшейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд.
Резервный фонд Предприятия создается в размере не менее 5 % от величины Уставного фонда и формируется путем обязательных ежегодных отчислений до достижения уставного размера. Размер ежегодных отчислений не может быть менее 5 % от чистой прибыли. Резервный фонд используется исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.8.
По окончании финансового года Предприятием за счет оставшейся чистой    прибыли (после формирования резервного фонда и отчислений за пользование муниципальным   имуществом) могут быть созданы иные фонды:
- Фонд накопления

- Фонд потребления.

На формирования  фонда потребления ,накопления не может направляться  более 10 % чистой прибыли .

Средства фонда накопления  используются на производственное развитие и аналогичные цели. 

Средства фонда потребления используются на материальное поощрение работников предприятия, осуществление мероприятий по социальному развитию и других аналогичных мероприятий и работ, не проводящих образованию нового имущества Предприятия . Средства фонда накопления и потребления могут также направляться на покрытие убытков Предприятия .  
3.9.
Предприятие самостоятельно производит списание следующего муниципального имущества :

-оборотных средств ,инвентаря и хозяйственных принадлежностей 

-основных средств (оборудования и т.д.), выработавших полный амортизационный срок согласно утвержденным общегосударственным нормам амортизации срок согласно утвержденным общегосударственным нормам амортизации ,кроме объектов недвижимости и транспортных средств .

Предприятие с согласием Учредителя производит списание следующего муниципального имущества :
-Объектов недвижимости независимо от степени износа ,

-Транспортных средств независимо от степени износа ,

-Основных средств , срок амортизации которых не истек и имеется остаточная балансовая стоимость , пришедших в негодность в следствии аварий ,стихийных бедствий , неправильной эксплуатации, восстановительный ремонт которых не возможен или экономически нецелесообразен, и они  не могут в установленном порядке быть реализованными или переданными другим предприятиям ,муниципальным учреждениям . 

3.10 Денежные средства со счетов Предприятия могут быть сняты только по его согласию. Бесспорное списания средств допускается в случаях ,предусмотренных законодательством.

4.   ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Предприятие возглавляет директор, который назначается на должность и освобо​ждается от должности Главой МО Перелюбского района  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ по согласованию с заместителем Главы МО Перелюбского района , курирующим отрасль жилищно-коммунального хозяйства.
4.2. Директор предприятие  обязан выполнять требования настоящего устава, трудово​го договора, действующего законодательства, а также других нормативных актов, обязательных для него и управления.
4.3. Организационная структура предприятия, численность его аппарата и фонд зара​ботной платы, а также смета доходов и расходов предприятия  утверждаются Главой МО Перелюбского района .
4.4. Директор предприятия :
· руководит деятельностью предприятия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;

· обеспечивает соблюдение законодательных и нормативных актов РФ и РК, а также нормативных актов органов местного самоуправления МО Перелюбского района ;
· без доверенности действует от имени предприятия, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и управления, в арбитражных су​дах, в судах общей юрисдикции, третейских судах, а также в отношениях с юридическими и физическими лицами, заключает от имени управления дого​воры, вступает в другие гражданско-правовые отношения, выдает доверенно​сти, издает приказы и распоряжения, открывает расчетные и иные счета в уч​реждениях банка;

· обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов предприятия, дого​ворных обязательств;

· утверждает штатное расписание;

· назначает и освобождает от должности работников предприятия и его структур​ных подразделений, применяет к ним меры поощрения и взыскания в соответ​ствии с трудовым законодательством;

· обеспечивает подготовку и выполнение решений администрации Перелюбского района ;

· несет ответственность за достоверность бухгалтерской и статистической от​четности.
5.   Компетенция Учредителя Предприятия   
Учредитель имеет права и обязанности : 
5.1.
Принимать решение о создании унитарного предприятия .

5.2. Определять цели, предмет, виды деятельности унитарного предприятия, а также давать согласие на участие унитарного предприятия в ассоциациях и других объединенных коммерческих организаций.
5.3. Определять порядок составления , утверждение и установления показателей планов (программы ) финансово хозяйственной деятельности унитарного предприятия .
5.4.
Утверждать устав унитарного предприятия ,вносить в него изменения, в том числе утверждать устав унитарного предприятия в новой редакции .

5.5.
Принимать решение о реорганизации или ликвидации унитарного предприятия в порядке, установленном законодательством, назначать ликвидационную комиссию и утверждать ликвидационные балансы унитарного предприятия.

5.6.    Формировать уставной фонд государственного или муниципального предприятия..

                5.7.Назначать на должность руководителя унитарного предприятия, заключает с ним , изменять и прекращать трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормами трудового права нормативными правовыми актами .

               5.8.Согласовывать прием  на работу главного  унитарного предприятия ,заключать с ним , изменять и прекращать трудового договора.
              5.9. Утверждать бухгалтерскую отчетность и отчеты унитарного предприятия.

              5.10. Давать согласие на распоряжение недвижимым имуществом , а в  случаях, установленных федеральным законами, иными нормативными правовыми актами или уставом унитарного предприятия , на совершение иных сделок.
             5.11. Осуществлять контроль  за использованием по назначению и сохранению принадлежащего унитарного предприятию имущества.

             5.12. Утверждать показатели экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролировать их выполнение.
             5.13. Давать согласие на создание филиалов и открытие представительств унитарного предприятия .в иных юридических лицах. 
             5.14. Давать согласие в случаях ,предусмотренных настоящим Федеральным законом ,на совершение крупных сделок ,сделок, в совершении которых имеется заинтересованность ,и иных сделок.

            5.16. Принимать решение о проведении аудиторских проверок , утверждать аудитора и определять размер оплаты его услуг. 
            5.17. Имеет другие права и несет другие обязанности , определенные законодательством Российской Федерации .

6. Права и обязанности Предприятия  
                                                                                                                                                                    .
6.1. Предприятие имеет право :
6.2. Предприятие имеет право от своего имени заключать договоры, контракты, приоб​ретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и от​ветчиком в суде, арбитраже и третейском суде.
6.3. Совершать любые, не противоречащие законодательству и настоящему положе​нию сделки.
6.4. Форма, размер и система оплаты труда, а также другие формы поощрения и соци​альных льгот для работников предприятия определяются и устанавливаются в соответствии с установленным в Перелюбском районе  порядком.
6.7.
Предприятие  с согласия учредителя вправе создавать свои филиалы, представительства, обособленные подразделения для осуществления своих функций. При этом, по со​гласованию с собственником имущества в лице Главы администрации Перелюбского района , они могут наделять​ся основными и оборотными средствами за счет имущества предприятия  и действуют на основа​нии Положений, утвержденных директором предприятия .

6.8 . Строить свои отношения с другими предприятиями ,организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основании на основании хозяйственных договоров, соглашений.
6.9. Осуществляет и другие права , не противоречащие федеральному и иному законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия .
6.10.Разрабатывает и утверждает цены на готовую продукцию .

Предприятие обязано :
6.11. Ежеквартально перечислять собственнику 10 % прибыли ,остающихся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей .

6.12. Выполнять программу (план) финансово-хозяйственной  деятельности .

6.13.Ежеквартально предоставлять Учредителю отчет о выполнении плана.

6.14.Нести ответственность в связи с федеральным и иным законодательством за нарушение договорных , кредитных , арендных, расчетных и налоговых обязательств, продажа товаров, пользование которых может привести вред здоровью населения . 

6.15. Возмещать ущерб ,причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнение окружающей среды ,нарушением правил безопасности производство, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции ,за счет результатов своей хозяйственной деятельности .
6.16. Обеспечить своевременно и в полном объеме  выплату  заработной  платы.

6.17. Обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности .

6.18. Обеспечить гарантийные условия  труда  и меры социальной защиты своих работников .

6.19. В установленные сроки предоставлять Учредителю любую запрашиваемую информацию о финансово-хозяйственной деятельности и по другим вопросам , в том числе составляющим коммерческую тайну Предприятия.
6.20. Проверка работы Предприятия осуществляется соответствующими налоговыми , финансовыми, природоохранительными ,антимонопольными и другими органами в пределах их компетенции и в соответствии с федеральным и иным законодательством . 

Учет , отчетность  и контроль 
7.1. Предприятие  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность и представля​ет их в соответствующие государственные и муниципальные органы в порядке и сроки, уста​новленные действующим законодательством.
7.2. Предприятие представляет информацию о своей деятельности органам государст​венной статистики и налоговым органам, органам местного самоуправления Перелюбского района.
7.3. Ревизия и контроль деятельности предприятия  осуществляется финансовыми орга​нами Перелюбского района, а также органами, уполномоченными для этого в соответствии с дейст​вующим законодательством.
8.
Ликвидация и реорганизация 
8.1.
Предприятие может  быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном  гражданским Кодексом РФ, иными законами.

8.2. Реорганизация предприятия  может  быть осуществлена в форме слияния, присоеди​нения, выделения, разделения и преобразования.
8.3. Ликвидация или реорганизация предприятия осуществляется по решению учреди​теля, либо уполномоченным им органом с указанием правопреемника предприятия.
в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организа​ции,

При реорганизации в форме присоединения к предприятию  другой организации предприятие  считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юри​дических лиц  записи о прекращении деятельности присоединённой организации.
8.5.
Ликвидация предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой лицом, уполномоченным на ликвидацию предприятия, которое устанавливает в соответствии с
гражданским Кодексом РФ и федеральными законами порядок и сроки ликвидации предприятия.
Ликвидационная комиссия проводит процедуру ликвидации предприятия в соответствии с действующим законодательством.
8.6. При ликвидации или реорганизации предприятия увольняемым работникам гарантирует соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством РФ.
8.8.
Имущество ликвидируемого предприятия после расчётов с кредиторами передаётся учредителю.

8.9.
Ликвидация   предприятия   считается    завершённой,   а        управление прекратившим су​-
ществование, после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
